REGLAMENTO PARA LOS GRUPOS DE TRABAJO

ESTABLECIDO DE CONFORMIDAD CON EL ART. 3.E DEL REGLAMENTO DE LA AIDA

1. Organización de los Grupos de Trabajo

1.1. El Consejo de Presidencia de la AIDA deberá designar a los grupos de trabajo, como fuera establecido en el artículo 3.e. del Reglamento, a efectos de llevar a cabo investigaciones en campos específicos del derecho de seguros y temas relacionados.

1.2. El Consejo de Presidencia deberá determinar el tema general respecto del cual el grupo de trabajo deberá llevar a cabo su investigación.

1.3. El Consejo de Presidencia podrá, si así lo encontrara apropiado, determinar un límite temporal dentro del cual la investigación del grupo deberá completarse.  Dicho límite de tiempo podrá extenderse por solicitud del grupo de trabajo.

2. Designación del Presidente del Grupo de Trabajo

2.1. El Consejo de Presidencia deberá designar al Presidente del grupo de trabajo. Este durará cuatro años en sus funciones y podrá ser re-electo, todas las veces que el Consejo de Presidencia lo crea necesario.

2.2. En el evento de que el Presidente desee renunciar a su encargo, muera o de cualquier otra manera se vea en imposibilidad de cumplir con sus deberes, o si el Consejo de Presidencia desea remover al Presidente (dada su inhabilidad de llevar a cabo sus encargos), aquél deberá designar a un nuevo Presidente para que continúe dirigiendo el grupo.  Antes de que se realice dicha designación, el Consejo de Presidencia deberá llamar candidatos de los miembros registrados del grupo de trabajo. No obstante, el Consejo de Presidencia tendrá la libertad de designar al candidato de su elección.

3. Designación de los Miembros del Grupo de Trabajo

3.1. Cada Sección Nacional de AIDA tendrá el derecho de designar un representante para cada grupo de trabajo.  Si una Sección Nacional no cumpliere con el requisito de designar un miembro, el grupo de trabajo podrá, si así lo decidiere, designar un miembro de la sección en cuestión.  El número de representantes nacionales de cada sección no podrá exceder de tres a menos que el Presidente lo decida.

3.2. Personas con profundos conocimientos acerca del tema manejado por el grupo de trabajo, serán elegibles como miembros.  Además, los candidatos deberán  estar preparados para cumplir los deberes que implica la membresía a un grupo de trabajo, incluyendo el reporte al grupo de trabajo de cuestiones que le sean de interés, resolviendo los cuestionarios que sean enviados a los miembros del grupo de trabajo, participación en reuniones del grupo de trabajo, etc.

3.3. Adicional a los representantes de las secciones nacionales, cf. Sub-cláusula 3.1. arriba, el grupo de trabajo puede admitir a miembros que tengan especial conocimiento e interés en el trabajo realizado por el grupo de trabajo. 

3.4. Los miembros del grupo de trabajo deberán permanecer en su cargo hasta renuncien, fallezcan o de alguna otra manera se vean impedidos para desempeñar sus deberes,  o hasta que la sección nacional haga nuevas designaciones para reemplazarlos. Si un miembro renuncia o se ve impedido para cumplir con sus deberes, un nuevo miembro deberá ser designado de acuerdo con lo previsto en la sub- cláusula 3.1. arriba.

3.5. Si el trabajo a ser desarrollado por el grupo de trabajo no está limitado en tiempo, cf. Sub-cláusula 1.3. arriba, el grupo de trabajo deberá realizar sus mejores esfuerzos para asegurar que los miembros sean regularmente reemplazados, empero, teniendo en cuenta que debe mantenerse la eficiencia y continuidad del trabajo realizado. 

4. Reuniones del Grupo de Trabajo.

4.1. El grupo de trabajo deberá mantener reuniones cuando y como sea considerado apropiado por el Presidente y los miembros, no obstante, por lo menos, deberán reunirse, como mínimo, una vez por año, tratando que la reunión coincida con una de las del Consejo de Presidencia. A su vez el grupo  deberá reunirse, obligatoriamente, en oportunidad de celebrarse los Congresos Mundiales de AIDA.

4.2. El Presidente deberá convocar las reuniones del grupo de trabajo. El aviso de convocatoria, que señalará el lugar, la hora y la agenda de la reunión, deberá ser enviada a los miembros por lo menos con tres meses de antelación a la reunión. 

4.3. Al mismo tiempo, el aviso de convocatoria será enviado al Presidente de la Asociación y al Coordinador General de los Grupos de Trabajo, quienes harán circular la información acerca de la hora, lugar y la agenda de la reunión a las secciones nacionales. 

4.4. Todos los gastos de viaje y estadía, etc., que se generen como consecuencia de las reuniones, serán sufragados por los miembros individualmente considerados.

4.5. El Presidente del grupo podrá designar uno o más miembros del grupo de trabajo para que coordine la remisión de reportes, información, etc. provenientes de los miembros individuales para su utilización en las reuniones.  También, el Presidente del grupo podrá designar uno o más miembros para que preparen informes respecto de la información presentada y las discusiones que hayan tenido lugar en la reunión. Asimismo, el Presidente del grupo podrá designar un Vicepresidente.

4.6. El Presidente del grupo deberá hacer actas de los procedimientos en las reuniones para que exista un récord de las mismas en un libro de actas, que deberán contener información acerca de la hora y lugar de la reunión, los nombres de los asistentes y el presidente de la reunión, la agenda, actas de los procedimientos y los acuerdos a que se llegue, al igual que el nombre de la persona encargada del acta. 

Una copia del libro de actas, al igual que cualquier informe preparado, como se mencionó en la sub-cláusula 4.5, deberá ser remitida a todos los miembros del grupo de trabajo tan pronto como sea posible.

4.7. Una copia del libro de actas y del material escrito preparado, tal como cuestionarios, informes nacionales, etc. deberá enviarse al Presidente de AIDA y al Coordinador General de los Grupos de Trabajo.

4.8. El Presidente del grupo de trabajo deberá, por solicitud del Presidente de AIDA, enviar un informe escrito sobre el progreso del grupo de trabajo en el período transcurrido.  De conformidad con el acuerdo entre el Presidente de AIDA y el Presidente del grupo en cuestión, el informe sobre el progreso puede ser realizado de manera verbal ante el Consejo de Presidencia dentro de una de sus reuniones.

4.9. Para su utilización en los Congresos Mundiales de AIDA, el Presidente del Grupo de Trabajo deberá realizar un informe escrito que contenga una reseña del alcance y sustancia del trabajo realizado por el Grupo de Trabajo durante el período transcurrido.  Ante la solicitud del Consejo de Presidencia, el Presidente del Grupo o uno de los miembros del grupo de trabajo tendrá la obligación de realizar un informe verbal en la reunión general de AIDA.

5. Reuniones Públicas

5.1. Únicamente los miembros del Grupo de Trabajo o sus suplentes, invitados especiales y los miembros del Consejo de Presidencia de la AIDA, tendrán acceso a las reuniones ordinarias del Grupo de Trabajo.

5.2. El Presidente del Grupo de Trabajo podrá permitir a los miembros de las Secciones Nacionales que asistan a las reuniones. 

5.3. No obstante, el Grupo de Trabajo puede decidir celebrar una reunión pública, a la que puedan asistir personas diferentes a las mencionadas en la sub-cláusula 5.1. y 5.2.


5.4. En conexión con los Congresos Mundiales de AIDA, el Grupo de Trabajo deberá  mantener al menos una reunión pública a la cual podrán entrar todos los participantes del Congreso.  Adicionalmente, el Presidente del Grupo de Trabajo podrá decidir que todos los participantes tengan derecho a tomar parte en el debate. Un aviso de la convocatoria deberá ser enviado a los miembros del Grupo de Trabajo tal y como quedó establecido en la sub-cláusula 4.2. Otras partes interesadas deberán ser notificadas de la reunión a través del material que circula con la invitación al Congreso. 

5.5. Los Presidentes de los Grupos de Trabajo podrán realizar reuniones virtuales por la vía de la Internet, a través del chat, foros de debate, blogspot, y/o e-mails. La página web de A.I.D.A. estará disponible, cuando cualquiera de los Presidentes lo soliciten, para poder armar los foros de debate.

6. Grupos de Trabajo Subordinados.

6.1. Cuando se considere conveniente, ya por razones de composición geográfica del Grupo de Trabajo, ya por el tema general que se encuentre bajo revisión, el Grupo de Trabajo podrá, previa aprobación del Consejo de Presidencia, erigir grupos de trabajo subordinados, los que serán presididos por un Vicepresidente designado por el Grupo de Trabajo.

6.2. El grupo de trabajo subordinado, por solicitud del Presidente del Grupo de trabajo, y al menos anualmente, deberá remitir un informe sobre su progreso en el período transcurrido a los demás miembros del Grupo de Trabajo. 

6.3. Las reuniones del Grupo de Trabajo subordinado deberán tener lugar de acuerdo con las reglas establecidas en la cláusula 4 arriba.

7. Financiamiento

7.1. Los gastos que tengan conexión con el trabajo realizado por el Grupo de Trabajo, incluidos el servicio postal, fotocopias, comunicaciones, reuniones, impresión de los informes, asistencia secretarial, etc. deberán ser sufragados por el Grupo de Trabajo.

7.2. Tras solicitud al respecto, el Consejo de Presidencia puede decidir otorgar sumas de dinero para cubrir ciertos costos relacionados con el trabajo realizado por el Grupo de Trabajo.

8. Términos de Referencia, Disolución del Grupo de Trabajo, etc.

8.1. Ante instigación del Presidente del Grupo de Trabajo, el Consejo de Presidencia podrá modificar los términos de referencia del Grupo de Trabajo.

8.2. El Consejo de Presidencia podrá disolver el Grupo de Trabajo por iniciativa propia o a solicitud del Presidente del Grupo de Trabajo.  En conexión con la disolución del Grupo de Trabajo, todo material preparado por éste habrá de permanecer como propiedad de la AIDA y será consecuencialmente devuelto al Consejo de Presidencia. 

9. Alteración de las Reglas

9.1. Las presentes reglas para los Grupos de Trabajo, que deberán ser consideradas como requerimientos mínimos, podrán ser alteradas por el Consejo de Presidencia en cualquier momento, sin aviso previo. 

Adoptado por el Consejo de Presidencia.
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